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Prot.n. 53.2021 Tirana,18.03.2021

AVVISO PER LA SELEZIONE DEL REPONSABILE DEL SERVIZIO
INFERMIERISTICO E TECNICO DELL’OSPEDALE CATTOLICO
“NOSTRA SIGNORA DEL BUON CONSIGLIO”

La Fondazione Nostra Signora del Buon Consiglio intende assumere un Responsabile del Servizio
Infermieristico e Tecnico per ’Ospedale Cattolico “Nostra Signora del Buon Consiglio”. E previsto
un contratto esclusivo, a tempo indeterminato, con un periodo di prova di sei mesi, con un impegno
lavorativo a tempo pieno.

Descrizione dell’Ospedale Cattolico Nostra Signora del Buon Consiglio

L’Ospedale Cattolico “Nostra Signora del Buon Consiglio” ha sede a Tirana in Rruga ‘Dritan
Hoxha’, Lapraké, 123. L’Ospedale collabora per il processo accademico con la Facolta di Medicina
¢ Chirurgia dell’omonima Universita Cattolica (NSBC) che opera in partenariato con 1’Universita
degli Studi Tor Vergata di Roma. Inoltre, ha collegamenti clinici e organizzativi con la Fondazione
Poliambulanza di Brescia e affianca il Poliambulatorio “Padre Luigi Monti” di Tirana.

L’Ospedale, completata la prima fase di realizzazione, ¢ attualmente dotato di 38 posti letto di
degenza. Inoltre, ¢ presente un reparto di Terapia Intensiva con tre letti, uno dei quali con possibilita
di isolamento di pazienti con patologie contagiose.

Le specialita cliniche iniziali contemplano la Chirurgia generale, I’Oftalmologia, la Ginecologia,
I’Ortopedia, la Medicina interna e I’Oncologia. L’Ospedale ¢ attualmente dotato di due camere
operatorie e di ambienti dedicati per I’endoscopia digestiva, per la chirurgia oculistica e per le
attivita ambulatoriali specialistiche. E presente un Laboratorio che pratica esami di chimica-clinica,
di microbiologia, di virologia, di genetica medica, di anatomia patologica e di biologia molecolare. I
servizio di Diagnostica per immagini ¢ dotato di ecografi, di TAC, di RMN, di MOC e di SPECT.

Descrizione e Responsabilita del Ruolo
Gestione, orientamento, formazione e valutazione delle risorse sanitarie afferenti al Servizio
Infermieristico e Tecnico.

I candidati devono soddisfare i seguenti criteri:

I. Laurea in Infermieristica presso I'Universita Cattolica NSBC, le Universita albanesi
pubbliche, le Universita albanesi non pubbliche accreditate istituzionalmente per il rispettivo
corso di laurea al momento del rilascio della stessa, oppure presso Universita di un paese
appartenente all’Unione Europea

2. Preferibile il possesso di diploma di Master in Scienze Infermieristiche e Ostetriche o altre
specializzazioni

3. Licenza rilasciata dall’Ordine degli Infermieri in Albania o Iiscrizione all’Albo professionale
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4. Competenza tecnico-professionale e consolidata esperienza di almeno 10 anni in qualita di
responsabile del Servizio Infermieristico e Tecnico, preferibilmente svolte in strutture
ospedaliere

5. Consolidata esperienza nella gestione delle attivita di corsia, di ambulatori, di day-hospital, di
day-service e di sala operatoria

6. Capacita di verificare e valutare il fabbisogno del personale dell’area professionale afferente,
nel rispetto degli obiettivi dell’Ospedale

7. Esperienza consolidata nella gestione, orientamento, valutazione e monitoraggio delle risorse
umane afferenti, facilitando wuna cultura basata sullo scambio di informazioni,
sull’integrazione, sul lavoro in team, sulla gestione e risoluzione di eventuali conflitti

8. Capacita relazionali tese a sviluppare un clima collaborativo e di fiducia tra le diverse figure
coinvolte nella cura dei pazienti e propensione ad incentivare la crescita professionale ed
organizzativa dei collaboratori

9. Esperienza riguardo la fase di inserimento lavorativo, con particolare riferimento ai nuovi
assunti, agevolando I’acquisizione delle competenze specifiche e favorendo il consolidamento
dei valori ed il rispetto dei codici deontologici ed etici

10. Esperienza didattica e formativa, con dimostrazione di una costante attivita di aggiornamento
professionale relativo agli ultimi dieci anni.

11. Conoscenza della lingua albanese e/o italiana.

Presentazione della domanda.
I candidati interessati dovranno, entro il 06.04.2021, inviare la domanda al seguente indirizzo e-mail:
k.dema@fzkm.org, ovvero presentare la domanda in busta chiusa presso la segreteria della
Presidenza della Fondazione con la dicitura, sulla busta o in oggetto della posta elettronica:
Posizione lavorativa: Responsabile del Servizio Infermieristico e Tecnico, con allegati i seguenti
documenti:

- Richiesta indirizzata al Presidente della Fondazione NSBC (in italiano o in albanese o in

inglese);

- Curriculum Vitae (in italiano o in inglese o in albanese) datato e sottoscritto;

- Copia della laurea

- Copia Licenza rilasciata dall’Ordine degli Infermieri in Albania o del documento

dell’iscrizione all’ Albo professionale

Sara data comunicazione all’interessato della data di un eventuale colloquio di selezione.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati s
le finalita di gestione della procedg®
dei dati personali.

‘anno raccolti presso la Fondazione NSBC esclusivamente per
ione, rispettando il quadro giuridico per la protezione
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